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“Yolunda yiiriiyen yolcunun, yalniz ufku gormesi kafi degildir. Muhakkak

ufkun otesini de gormesi ve bilmesi lazimdir.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,
Sénmeden yurdumun Ustlnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere'sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet”dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glnler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri “toprak” diyerek gegme, tani,

Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topradi siksan siheda.
Cani, canani, buttn varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruhnumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yUkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hir yagsamis bayragimin harriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen; Tuark istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve mudafaa etmekitir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti muidafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atiimak icin iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dugunmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin diinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin butin kaleleri zapt edilmis, butin tersanelerine girilmis, butun ordulari
dagitiimis-ve_memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri,»sahsi menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladl! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatlirk
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SUNUS

Yasamakta oldugumuz ¢agda tek degismeyen sey degisimdir. Diinya yaratildigindan beri
var olan degisim, zamanimizda dinamik bir yapiya kavusmus olup hem kisisel, hem de kurumsal
olarak varligimizi devam ettirebilmemiz bu degisimlere ayak uydurmaktan gegmektedir.

Degisirken gelismek hedefimiz olmalidir. Kurumlarin basarilarinin surekliligi, hizh degismeler
karsisinda, stratejik yaklagimlarla sorunlara ¢éziim sunabilmekten gegmektedir. Diger yandan gelisen
ve degisen diinyamizda kalite ve miikemmellik arayisi had safhaya varmis, memnuniyet ve verimlilik
hedef haline gelmistir. Glnilimiizde var-olan bu hizli degisime ayak uydurabilmek, degisimi ve
gelisimi tiim ayrintilari ile planlamaktan gegmektedir.

lyi bir yol haritasi olmayan, gelecegini‘planlamayan bireyler, kurumlar ve toplumlar, gelecek
dinyada yolunu bulamayacak, kendi 6zglinliglinu yitirecek; baskalarinin planlayip cizdigi yollari
takip etmek durumunda
kalacaktir.

Bilginin sirekli ve bas donduriicl bir hizla degistigi, gelistigi ve gli¢ olarak gorildigi cagimizda,
kurumsal ve toplumsal gelisimin temel boyutunu, egitim etkinlikleri olusturmaktadir. Bu amacla bilgi
toplumu olma gabasindaki toplumlarin hedefi; egitimi tim yonleriyle ele alip, degerlendirip, gelisim
esaslarini bireysel,
kurumsal ve ulusal boyutlariyla gelistirmeleri gerekmektedir.

Okuyan, dislinen vedisundiklerini pratige dontstiriip ait oldugu toplumun ve tim insanligin
hizmetine sunan bir toplum olmak zorunlulugumuz vardir. Dislinmeyi 6grenmek yeni fikirler
lretmek, analiz ve sentezler yapabilmek kesif ve icatlarda bulunmak mecburiyetimiz vardir.

Beypazari Nurettin Karaoguz Vakfi Anadolu Lisesi (2024-2028) Stratejik Plani’nin, belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizda onemli katkilar saglayacagina inanmaktayim. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik Planlama Kurulu’na ve uygulanmasinda yardimi olacak tim kurum ve
kuruluslara, “0gretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkir eder; hazirlanan planin kurumumuza
basarilar getirmesini dilerim.

Ek-3
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Kisaltmalar
Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

ABIDE Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT Bilisim Teknolojileri

CK Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

DYS Dokiiman Y6netim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekat:

IPA Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci)

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanlig: Iletisim Merkezi

MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii

MEM Milli Egitim Midiirligi

OECD Organisation for E¢onomic Co-operation and Development (Iktisadi Is birligi
ve Kalkinma Tegkilat)

OSB Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA Provgramm.e for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi)

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TIMSS Trfar}ds ig International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

TIKA Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurulu

TYC Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

YDS Yabanci Dil Smavi
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1 GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI <

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalar yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri‘altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriniin bagkanlhiginda; bir.okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tiist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevlendirilen ve tlist kurul liyesi olmayan

miudir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan,Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Kasim SENCAN Okul Muduari
2 Berkant AYDIN Mudir Yardimcisi
3 Fatma Tezcan Ogretmen
4 Hiiseyin BUNARCIOGLU Okul Aile Birligi Bagkani
Yasemin IRMAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6

STRATEJIK PLAN EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

1 Ali GUNSEL Mudir Yardimcisi

Ahmet AKPINAR REHBER OGRETMEN

Zeliha KOCER EKEN REHBER OGRETMEN

Nilufer ASLAN Gonalla Veli

2
3
4 Aycan GUNAY Ogretmen
5
6




1.2. Planlama Siireci Ek-3

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik/Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin ‘kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarint olusturmalari, amaglar ve oOlgiilebilir hedefler belirlemeleri,< performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmustir.

Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili'mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli.egitim midiirliikklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarmi olusturacaklardz-Milli Egitim Bakanligir 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir, Bu siirecte calisanlarin aktif katilim ve
katkilarinmn gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu'"nda ortaya konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu g¢ercevede,
stratejik plan caligmalarimi yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢aligmalarma iliskin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iligskin ayrintilar kararlagtirilmis ve bu
dogrultuda Stratejik Plan calismalart yuriitiilmiistiie, 2024-2028 Stratejik Planmin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek i¢in hazirlik programi
cercevesinde durum analizi ¢aligmalar1 yapilmistir.

Plan Olusum Semasi m

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve . ..
Koordinasyon Ekibi = MPEM IStratejlk
Calismalari aniari
N
Ust Politika Durum Analizi

Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu
Stratejik

Plani



Stratejik Yonetim Siireci m‘ Ek-3

-

Sekil 2’deki stratejik yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siiteei, durum
analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin

giincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olugsmaktadir.

Planin sahiplenilmesi

«  Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN Planlama siirecinin
«  ihtiyaglarin tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi
. Zaman plani

Hazirlik programi
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan stratejik planin

degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi L
. Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
. Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin
belirlenmesi
. Paydas analizi
. Kurulus igi analiz

. GZFT analizi

. Misyon

* Vizyon GELECEGE BAKIS

. Temel degerler

L Nereye Ulagmak
. Amaclar istiyoruz?

. Hedefler . ..

. Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

. Stratejiler

. Faaliyetler
. Sorumlular EYLEM PLANLARI

Gitmek istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?

. Performans hedefleri

. Performans gostergeleri

I ¢ PERFORMANS
+  Maliyetlendirme PROGRAMI

. Blitgeleme

. Stratejik plan izleme raporu

. Stratejik plan degerlendirme raporu IZLEME VE Basarimizi nasil
*  Stratejik plan gerceklesme raporu DEGERLENDIRME takip eder ve
*  Faaliyet raporu degerlendiririz?
. I¢ denetim
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1. DURUM ANALIzi Ek-3

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki elumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

» Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

 Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve'zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Tarihsel Gelisim Ek-3

Okulumuz, 1992-1993 Ogretim y1li basinda Beypazar1 Anadolu Lisesi adiyla ag¢ilmis olup,
ilk yilinda merkezi sinavlar disinda tutularak, on kayitla 72"6grenci alinmistir. Okulun kendi
binas1 bulunmadigindan okul, Namik Kemal {lkdgretim Okulu biinyesinde agilmistir. Iki dgretim
yil1 bu okulda kaldiktan sonra Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi tarafindan Orta Ogretim
Ogrenci Yurdu olarak planlanip yapilan binaya tasinmus, iki dgretim yil1 da bu binada kalmustir.
Daha sonra bu binanin Meslek Yiiksek Okulul agilmak iizere Ankara Universitesi’ne
devredilmesiyle Anadolu Lisesi bu binadan cikarilmis, tekrar Namik Kemal Ilkoégretim Okulu
binasina getirilmistir. Bu arada Ilge Belediye Baskanligi, sehrin Karapinar mevkiinde 14.000m?
araziyi Anadolu Lisesi arsasi olarak tespit etmis ve Okul Koruma Dernegi de 6grenci velileri,
vatandaslar ve ¢evre kuruluslardan yardim toplayarak binanin temelini atmistir. Daha sonra ilge
esrafindan Sahin ve Yiicel Karaoguz kardesler binanin yapimini iistlenmislerdir. Bunun {izerine
Ankara Valiligi ile 03.09.1997 tarih ve 715/1167 sayil1 protokol imzalanmistir. Protokol geregi
okul, Beypazar1 Nurettin Karaoguz Vakfi Anadolu Lisesi adin1 almistir. 2020-2021 Egitim-
Ogretim yil1 igerisinde Nurettin Karagguz Vakfinin yaptirmus oldugu binaya deprem ydnetmeligi
geregi yikim karart ¢ikmustir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda okul binamiz Sehit Samet
Ustiiner Ortaokulunun binasina tagtnmustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Beypazari
Anadolu Lisesi ile birlikte okul binasini paylagmaktadir.

Gecmis Yillarda Gorey Yapan Okul Midiirleri

Gérev Yillan : Adi - Soyadi
1992-1993 Ahmet AKKOL
1993-1994 Huseyin EKEN
1994-1996 Erdem PEKER
1996-2010 Recai KUREN
2010-2014 Ahmet AKKOL
2014-2023 Hakki OZDEMIR

2023- ------ Kasim SENCAN




2.2. Uygulanmakt Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi <’ 4

Muadurligiimuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amac 6 hedef 30
strateji ve bu stratejilerimiz altinda 56 eylemimiz bulunmaktadir.

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virusu, tim dinyaya hizla
yayllmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin”
ilan edilmistir. Mudurligtmuz; COVID-19 salgin surecini ilk aylardan itibaren
aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara'verme kararini
acikladigi donemde tiim hazirliklarini tamamlamistir. Bu siireg,
Mudurligimuzin gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢cevrimigci
ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirmeegilimlerini
glclendirmistir. Haftalik ders programlari cevrimicine gore diizenlenerek
ogretmen ve 6grencilerle paylasiimistir.

Pandemi surecinde genel raporlari karsilastirildiginda hedeflere
ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeyeagik alanlarin oldugu gozlenmistir.

2021 yilinin ilk yarisi boyunca dinyada ve llkemizde goriilmekte olan
salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim cevrimici olarak
gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eylil ayinda baslamasiyla
birlikte Glkemizde kesintisiz yliz ylize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda
2021 yilinin kismen uzaktan kismen yliz ylze egitimin yapildigi bir yil olmasi
nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan
bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir. Ozel gereksinimi olan
cocuklar icin nitelikli egitime erisim konusunda zorluklari da beraberinde
getirmistir. Ozellikle salgminilk yilinda okulumuz belirsiz araliklarla kapali
olmasi, alisildik dizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlari kisitli olan
ozel gereksinimli 6grenciler icin zorlayici olmustur. Bununla birlikte, salgin
siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagli olmasi gibi nedenlerle bazi
ailelerin cocuklariniyiz yize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir
egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin tamami iptal edilmis olmasi bu performans
gosterge hedeflerine ulasilamamasinda buyuk etkisi olmustur.

Pandeminin etkisi ile 2019-2023 Stratejik planimizda bulunan stratejik
amag, hedef, strateji ve eylemlerimize istenilen diizeyde erisiiememesinden
2024-2028 Stratejik planimizda da daha 6nceki 3 stratejik amag, 6 Hedef, 30
Stratejive 56 eylemlerimize devam etmek kurumumuzca uygun goérilmustur.



2.3.

Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE) w

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim BakanligiDers Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve-Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Arsiv Milli‘Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Rehberlik ve - —
S | Etkiny Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
osyal Etkinliider Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig [Ikogretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yoénetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ek-3




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi <

Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiimiist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli
Egitim Miudirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmustir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin iist politika belgelerinde
Miidirliigimiize verilen gorevler Tablo 5’de yer almaktadir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Planm * Tiirkiye Yeterlilikler vesi
* Ankara MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 * Ulusal ve Uluslararas uslarm Egitim ve Tiirkiye ile
« Milli Egitim Kalite Cercevesi Ilgili Raporlar1

* Diger Kamu KV uruluslarmin Stratejik Planlar1

a

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/Thtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Heﬂ')

Stratejik Plam Hayata Katilim ve
Ozel Egitim O~

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hédef

Ortadgretim q 5 Hedef

Olg¢me, Segme ve 1 Hedef
Yerlestirme
v
Temel E‘ﬂ y . 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel dgrenme kazanmmlarmin edinilmesinde
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir

olus, Egitim ortamm ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

dtim Yonetiminde Ogrenci temel dgrenme kazanmlarimn edinilmesinde etkili
Izleme ve olan Izleme Ortam, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri,
Degerlendirme Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlari

10
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Ek-3

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Smuf I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Calismalar1

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Basketbol
Oryantiring

Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin iglemleri
Tagmir Mal iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGiTiMi

VE VELILERLE ILiSKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dig Saghigi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Swmif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

. Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

Okuma-Yazma kurslari(HEM
yonlendirilecek)
Bilgisayar kurslar1 (HEM
yonlendirilecek)

Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Swav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin.. kayit, nakil, devam-devamsizlik, not,
Ogrenim belgesi diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve
ek ders islemleri Mebbis ve KBS. sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun elarak yapilmaktadir.

Okulumuzun - rehberlik anlayisi sadece Ogrenci odakli degildir . Smuf
Ogretmenlerimiz Ogrencic ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. "‘Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranig problemi gézlemlenen smif ve Ogrenciler gilidillenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,

piknik,-kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmast ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisgan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiitliikleri, Okullar, Y®6neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi Ve Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar :

Paydas: kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su bashklar altinda ele ahnmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gérev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : kurum ¢alisanidir.

Miisteri: iirlin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gergeklestirmek tlizere kendi se¢imi iizerine degil zorunlu
olarak kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine kurdugu
ortakliktir.

Tedarik¢i: kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

Ek-3
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PAYDAS LISTESI Tablo 2

£ 9
B 2 ¥ S
PAYDASIN PAYDAS ¥ = 4 |
ADI TORD NEDEN PAYDAS 1 = 22 B2 vg E
KL - ERE
£ SLES|BE| & | B
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitce
Bakanligi Dis Paydas merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun iistii konumunda olup, A
Kaymakamlik 3 rayday hesap verilecek mercidir.
il ve flge Milli Muc.luflugune ‘t:agh okul ve kurumlari
.. belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Egitim Dis Paydas . \ \
e e denetlemek, inceleme ve sorusturma
Midiirligi C
islerini yiiriitmek.
I1k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler stratejik \ \ \ \
ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ \
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve
Ogrenciler i¢ Paydas dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ V \/ \/
paydas goriilmesi/dahauygundur.
OKUATe | pses | fmkaanin senginlesrimest fin N T B BN
Birlikleri
calisir.
Memur ve ; . >
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \/ \/ V
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiyr hazirlar. N N N
Ilge Toplum Saglik taramalari yapar ve koruyucu
Sagligi Merkezi Dis Paydas saglik 6nlemleri alir. v
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini
Meslek odalar1 | Dis Paydas. | yapar. Y
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. N \
Okul dncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dig Paydas caligmalarinda destek sunar. v
Muhtarliklar D15 Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ \ \
Ta}"ll’.l.l Ilgf: Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. N N
Miidiirliigii
Sivil.Savunma . . e
il Miidiieligii Di1s Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. N
Tirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
il Midirtigi | 2% P9 | giderir, v v
Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \
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PAYDAS ANALIZi | TalHS |

Kurum I¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

Das
Paydas

Lider Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

S

Ogretmen

I

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

el Bl B

2O

Memur ve Hizmetliler

Rl Pl B B B B

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat1

Ankara Valiligi

<212 12 <]

Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

Ankara Cumhuriyet Bagsavcilig

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Il Kuvvet Komutanliklar1

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirligii

Semt Karakolu

11 Ozel I1daresi

Cubuk Kaymakamlhig

Cubuk Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Cubuk Belediye Baskanligi

Cubuk Mal Miidiirligii

Universiteler

21212 22|z |o|o|o|a]e]<]

YURT-KUR Cubuk Bolge Miidiirligii

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu
11 Midiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge
Miidiirligi

Bayindirhk ve Iskan i1 Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarmm Il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidirligii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

S| |2] 2| © |o|o|<a] <

Tirk Telekom Cubuk Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miudiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<L]2]12] 2 |21 2]121212] 2 |2]1212] 2 |22 lgqe |22l l2lelel2lll2l2le |2

O] © |o|o

Sl]=] <

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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PAYDAS ONEM ETKi MATRISI Tabio 4

Onem Etki
PAYDASIN ADI ) )

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanhg V Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte galis
Okullar V Izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar1 \ izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
flge Saglik Miidiirliigii V izle
Meslek odalar1 V Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar V izle
Mubhtarhklat V izle
Tarim flge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma il Midiirligi \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii V Izle




PAYDAS STRATEJiSI

= Ogrenciler = Ulusal Ajans

= Ogretmenler = Milli Egitim Bakanligi
= Okul Aile Birligi

- A e e * Belediye
= [lge Milli Egitim MudurlGgu « Sendikal
= Kaymakamhk endikalar

= Okullar = Okulumu atuvar bulunmamasi
= Memur ve Hizmetliler = Okulumu sinifinin olmamasi
= Ders digi etkinliklerin sayilarinin artmis olmasi = Ogre lere yonelik fiziksel alan yetersizligi

= Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiilturel =0 rliklerinin okullarin iyilestirilmesi
calismalarin yapilmasi da etkili olmamalari

. H|zn.1.e.t.a|an kisilere yonelik iletisimin kuvvetli . muzdaki teknolojik donanimin
ve ¢6ziim odakli olusu N li¥inin vetersiz of

= Ogretmen ihtiyacinin tamaminin kadrolu eliginin yetersiz oimasi

O0gretmenler tarafindan karsilanmasi
= Zorunlu egitim kapsaminda siirekli devamsiz
ogrenci sayisinin surekli azalmasi

“ilce Mal Midirlai = TUIK Bélge Mudiirligi
"g o 8 = Muhtarhklar
= Ozel Egitim Kurumlari, ; e e
; . e e = Tarim llce MuduarlGgi
= |Ice Saglik Mudurligu
= Meslek Odalari %




Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlenc Ek—3n
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri/bir arada gorebilmek ve her bir

irtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin-faydah bir aractir

Tablo 6. Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi Tablosu

Uriin/Hizmet

1181 ve giivenligi

Yararlamcy/Miisteri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Smif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Caligmalari
Okul ¢evre iligkileri

Staj isleri

Sinav isleri
grenci sag

5

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

pa

“| Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
< _.Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri
<~ Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi Dagitimi

< Rehberlik ve Yonlendirme

< |

Milli Egitim Rakanh@

2

Ankara Valiligi

Ankara 1l Milli Egitim
Midiirliigi

<
2
<2
2
<

Cubuk Kaymakamlig1

< | <| = | <|=| Personel isleri

Cubuk Ilge Milli Egitim
Miidirligi

2| = =] = [=]|<]| Egitim-Ogretimi ve Yonetimi
<[ < |=| < |=|={ Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz v

Ogretmenler v

< | <=2 =<1=<| &
< | <
<
<
< | <<=
<2
<2
< | <22 <] <] =
< |22 =<]=<] = |=<] &=

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

2

Memur ve Hizmetli v

2
< | << | <]|=<|=<

Belediye S S \

fige Saglik Miidiirliigii Y

Meslek odalar1 v v

Egitim Sendikalar1 J J

Vakaiflar

Muhtarliklar \

<
< | < | <<

Tarim flge Miidiirliigii S

Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ y

Tiirk Telekom Ilge N
Midiirliigi

Medya \/ \ Y S




Ek-3
Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal. etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Tablo 7. Memnuniyet Anketi Tablosu (Ogrenci)

SIRA o E g £ o E :

LISE OGRENCILERI ICIN E) = E 5 CRE g
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 15% 43% 25% 7% 10%
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 8% 25% 33% 15% 19%
03- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 3% 21% 32% 21% 23%
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11% 43% 33% 6% 7%
05- F?rlfll -llqulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 14% 43% 28% 8% 7%

disiiniiyorum.

06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 23% 47% 18% 8% 4%
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriisebilirim. 17% 46% 22% 9% 6%
08- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 13% 38% 25% 10% 14%
09- g(ll{il;,lol;lsmd hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 7% 28% 329% 16% 17%
10- Okulumda yer almam i¢in birc¢ok firsat var. 7% 23% 30% 19% 20%
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 7% 21% 26% 27% 19%
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saghyor. 6% 28% 23% 22% 21%
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 10% 32% 27% 15% 16%
14- Ogretmenlerim beni dahaiyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 12% 33% 28% 13% 14%
15- Ogretmenlerim dersleriniislenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir. 8% 27% 29% 19% 18%
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 8% 28% 26% 22% 16%
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 5% 23% 26% 26% 20%
18- Okulda6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 4% 25% 24% 26% 21%
19- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 11% 28% 21% 22% 19%
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 13% 24% 31% 18% 15%

Ogrenci:anketimize toplam 395 dgrencimiz katilmistir.
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Tablo 8. Memnuniyet Anketi Tablosu (Ogretmen)

Ek-3

SIRA 35 : £ o :

I = - = - — ° o

OGRETMENLER iCIN R 2 £ 5 z

X X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 26% 58% 16% 0% 0%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 5% 42% 37% 5% 11%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 25% 50% 15% 0% 10%
04- t?rl:ll;lr;](l)eg:ie;l]cllrlerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 35% 50% 0% 5% 10%
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25% 65% 0% 5% 5%
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 25% 45% 20% 0% 10%
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 28% 44% 28% 0% 0%
08- (?lkl;lt?l;nnzlz;:llg:enCIIerln ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 10% 30% 45% 10% 5%

u ustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 25% 55% 5% 15% 0%
10- Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 25% 60% 15% 0% 0%
11- Silgltmuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 20% 50% 30% 0% 0%
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 40% 50% 10% 0% 0%
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 15% 30% 45% 10% 0%
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 50% 45% 5% 0% 0%
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdiirtlir. 35% 45% 15% 5% 0%
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 30% 25% 25% 15% 5%
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 15% 55% 20% 10% 0%

Ogretmen anketimize toplam 20 dégretmenimiz katilmistir.




Tablo 9. Memnuniyet Anketi (Veli)

Ek-3

B

SIRA o E £ £ P z
s = 5 5 7 Z s 2

VELI ICIN E 2 E 5 2z g

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12% 44% 34% 2% 8%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6% 34% 32% 12% 16%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 9% 38% 27% 10% 15%
04- g[llqll‘lelr,ntiif;lﬁlrlerm ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 10% 41% 28% 12% 10%
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 10% 48% 30% 5% 7%
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 11% 42% 27% 11% 10%
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor. 11% 37% 30% 12% 11%
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 11% 46% 26% 9% 9%
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 5% 36% 39% 9% 11%

anlamama yardimcl oluyor.
10- t?ill(gill,egr?giﬁ;onrlun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 10% 42% 24% 12% 12%
11- Okul gocuguTa duygusal .rahautsmllk ve 0grenme gii¢liikleri ile karsilastiginda 12% 40% 27% 12% 9%
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 18% 44% 20% 9% 9%
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 17% 42% 23% 9% 9%
14- Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 8% 33% 34% 13% 12%
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 14% 45% 23% 7% 10%
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 14% 40% 25% 11% 10%
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20% 35% 22% 10% 14%
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18% 42% 22% 18% 9%
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 25% 42% 19% 7% 7%
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 42% 42% 8% 4% 4%
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 48% 39% 8% 2% 3%
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 45% 37% 11% 3% 3%

Veli anketine toplam 340 velimiz katiimistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz <

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okul /kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul /kurumun i¢inde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul /kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net birtablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglary icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 10. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari SINIFLAR ERKEK KIZ TOPLA
9.SINIF GENELINDE TOPLAM: 51 54 105IVI
10.SINIF GENELINDE TOPLAM: 39 66 105
11.SINIF GENELINDE TOPLAM: 61 78 139
12.SINIF GENELINDE TOPLAM: 22 60 82

Akademik basari verileri Y1l sonunda basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 3.Diinya AlpagutSampiyonasi 2 adet 1.lik 2022 y1l1

sportif basari verileri Alpagut Martial Art Diinya Kupasi 1 adet 2.1ik 2022 y1ili

7. Uluslararasi Tiirkiye Agik Kick Boks Diinya Kupasi 1 adet 2.1ik 2022 y1li
Tiirkiye kick boks turnuvasi 2 adet 3.liik 2022 y1li

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Ogrencilerin ortalama devamsizlik siireleri 8 giindiir.

Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklan verileri idareci:3, 6gretmen:34 ve destek personeli:3 Kkisidir. 7 6gretmen yiiksek
lisans yapmustir.

Ogretmenlerin  hizmet i¢ci | Ogretmenlerin tamami hizmetici egitimlere katilmaktadur.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulun  fiziki yapisina  (smnif sayisi:17, laboratuvar:0 ve
kiitiiphane:1Gorsel Sanatlar Atolyesi:1 ve Miizik Sinifi:1.)

Okul/kurumortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi




23

2.7.2.  insan Kaynaklari

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Midiir, gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin
genel amaglarmma ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiizilk, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amagclarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullantmindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden. ve temsilinden birinci derecede
sorumlu ‘egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir,
okulu . bilinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik:
RG™ 16/9/2017-30182)  Midiir, miidiir
basyardimecisi ve miidiir yardimecisi
caligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde  yapar;  goérevin  gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da
caligsmalarint siirdiiriir. (3) Miidiir, gorevinde
sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis iginde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir: a) Ogretim yili baslamadan once
personelin ig boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini
de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin
odrevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis
yillik  planlarin = hazirlanmast  amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin

yapilmasini  saglar. Ziimrelerden derslere

Ek-3
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yonelik tinitelendirilmis yillik plan1 ders yut
baslamadan once alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir Ornegini
iade eder. c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi
sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane,. ara¢ ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve ogretime
hazir  bulundurur.  Bunlardan  imkéanlar
Olciisiinde  diger okullarla c¢evrenin  de
yararlanmasin1 saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmas1 igin gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekliegitimlerini yiirtitmek i¢cin milli egitim
midirliiggiic ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il smirlari igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiiriitir. ¢) Egitim ve ogretim
calismalarint etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda  alinan  kararlar1  onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama
bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarini
artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. ¢)
Teknolojik  gelismeleri  okula  kazandirir.
Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir.
Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun
diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

o) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi

icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet

Ek-3
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ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yiiriitiir. §) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci odiil ve disiplin
islerini yiiriitiir. h) (Degisik: RG 16/9/2017-
30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
egitim ve Ogretim siireglerinin yiiriitiillmesine
iliskin gerekli tedbirleri alirs1) Ogrencilere ders
yili icinde gerektiginde S gilinii gegcmemek
lizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir. i) | Ogrencilerin  askerlik
ertelemesine ~ iliskin i ve islemlerinin
21/6/1927. tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu.. hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar. j).Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet
gorev. ve yerlerini Dbelirler, onaylar ve
uygulamaya koyar. k) Haftalilk ders
programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-
26/3/2017-30019) Diploma, usta 0Ogreticilik,
ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
m) Egitim ve oOgretim ile ydnetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi
ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasint  ve uygulanmasini
saglar. n) Gorevini Ustlin basariyla yliriiten
personelin  ddiillendirilmelerini  teklif eder.
Gorevini  geregi gibi yapmayanlar1 uyarir,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini  saglar. o) Oziirleri nedeniyle
gorevine  gelemeyen  personelin  yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri

alir. 6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda

Ek-3
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miidiir bagyardimcisinin, miudiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
miidiir yardimcisinin  miidiir  vekili /olarak
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine
teklif eder. p) Egitim ve ogretimle .ilgili her
tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan
ve blitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar,
ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili  belgeleri  zamaninda  diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina,
tesis, atolye, ~laboratuvar, salon, bahge ve
benzeri boliimleri ile arag gerecinin diger
kurum  ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli milki idare amirinin
onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir. §)
Harcama yetkilisi olarak, miidiir
basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t)
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine goére memuriyet
veya caligma unvanina bagh kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek {izere
gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir. u) Elektronik ortamda
yuriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili

gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012

tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de
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yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi  Yonetmeligindeki  sorumluluklarini
yerine getirir. v) Ogrenci ve caliganlarin
sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve cevreden kaynaklanan olumsuz. saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla “koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve
eklentilerinin sabotaj, yangin; hirsizlik ve diger
tehlikelere karst korunmasi icin  gerekli
koruyucu gilivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar. z) Okul ve <o6grencilerin katilacagi
yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1
olusturur, . bu etkinliklere katilan &grencilere
danismanlik “ve rehberlik yapmak {iizere
Ogretmen gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki
diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli
ve 16331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele ic¢in  gerekli

tedbirleri alir.

Miudiir Yardimcisi

- (1) Miidir yardimcist egitim, 6gretim ve
yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karst sorumludur. (2)
Miidiir ~ yardimcisinin -~ gorev  yetki  ve
sorumluluklar1 sunlardir: a) Okulda kullanilan
belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yliriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen
nobet gorevini yliriitlir, nobet¢i dgretmen ve
ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa

sorunlart miidiir basyardimcisina ve miidiire
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iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili i3 ve islemleri midir ve miidiic
basyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiriitlic.. d)
Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi
alis verisiyle ilgili islemleri (ylriitiir. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
ylriitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gdrevin
gerektirdigi diger gorev we sorumluluklari

yerine getirir.

Ogretmenler

- (1) Ogretmenler. gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel-amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ‘ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda .yapmakla yiikiimlidir. (2)
Ogretmen  cagin  bilgi ve  teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
oclistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve Oncii bir rol istlenir. (3) Siif
diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami  hazirlar.
[zleyecegi programi, ydéntem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin  arastirarak,
yaparak ~ ve  yasayarak  Ogrenmelerini
saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her
tirli egitim ve Ogretim caligmalarinda gorev
alan Ogretmenlerin gbrev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 0gretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve c¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime  yardimci  olur.  Tutum  ve

davraniglariyla ogrencilere o6rnek olur. b)
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(Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlart dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz vé  yaratict
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigmalarda goriiglerini
Ozglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve Ogretim c¢alismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar. ¢) (Degisik:
RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan
Ogrencilerin egitim ve Ogretim siireclerine
iliskin  egitim faaliyetlerini  yliriitiir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma

aliskanligt  kazanmalarina O6nem verir. d)
Sorumluluguna verilen Ogrenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢alismalartyla ilgili gorevleri
yapar. €) Sorumluluguna verilen smif rehber
ogretmenligi gérevini yliriitiir. f) Smav, proje ve|
performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger i
ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik]
plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen|
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin dej
aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve|
deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve|
sorumlulugu kendisine verilen aday
ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmayaj
yonelik is ve islemleri yiiriitlir. h)(Degisik: RG+
13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasin1 yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklamal
ile diger caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri
icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili  goriis ve  izlenimlerini  tartisip
degerlendirmelerini  saglayarak sonucu  bir
raporla okul miidiiriine sunar. 1)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, smif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.

(Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okuldaj
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hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar. j)
Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kuruluyl
ve diger kurul toplantilarina katilit - ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. K)
Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir. 1)
[htiyag  duyulan ders arac,. gere¢ ve
materyallerinin temini i¢in okul yOnetimiyle]
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders aragc,
gere¢ ve materyallerinin amact dogrultusundaj
giivenli  bir  sekilde | kullanilmasin1i v
korunmasini saglar. m). Flektronik ortamdal
yiiriitiilen islemlerden kendisi ve goérev alaniylal
ilgili kayitlar1 takip edet, yeni bilgi girisi ve|
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren|
belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis
ve basar1 durumlart konusunda velilerle isbirligi
yapar.) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri
de yapar.

Nobet gorevi

MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve dgretimin|
temel unsurlarindan olan nobet gérevini nobet
cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:
). Ogretmenlere, dersinin olmadigi veya en az
bulundugu giin veya giinlerde ndbet gorevi verilir.
B) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi
bulunan G6gretmenlere ayligim aldigir okulda, aylik
aldig1 okulda dersi yoksa en cok ders okuttugul
okulda nobet gorevi verilir. c) Bayan 6gretmenlere,
dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil
nobet gorevi verilmez. ¢) Nobet gorevi, ilk dersten|
30 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakikal
sonra biter. Ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda
Ogretmenler, kendi devrelerinde ndbet tutarlar.
d)Nobet gorevine 0ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen|
hakkinda derse Oziirsliz olarak gelmeyen Ogretmen|
oibi islem yapilir. e)Nobetlerde uyulmasi gereken|
esaslar Ogretmenler kurulunda gorisiilir ve okull
veya kurum yonetimince dgretmenlere yazili olarak]
duyurulur.

Rehber 6gretmenler

MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojiki
danisma hizmetlerini yiiriitmek lizere
gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim|
Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danismal
Hizmetleri Yonetmeligine gore gérevlendirilirler.
(2) Rehber o6gretmenler, sinav donemlerinde de
rehberlik ve mesleki c¢aligmalarini siirdiiriirler.
(22.04.2010- 27560 R.G.) o) Izinli sayildiklari
sirede bulunacaklar1 adres ve iletisim|
bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okull
yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet
gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan|
verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklar1 yerine getirir.
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

a)  Verilen her tirlii yaziy1r kurallarina
uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar;
elektronik ortamlardaki verileri yedekler,
arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara
cevap hazirlar ve isleri siiresi «iginde
sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliikk dosyalarim tutar,
bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter-ve belgelere
isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik
gorevini (yapar.” Personelin aylik, iicret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar
ile ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

c) Teslim.edilen bilgisayar, fotokopi, faks,

yazicl ve benzeri araglar1 amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve
onarimlariin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina
uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura
ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve
muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini
usuliine gore tutar.

) Her ayin sonunda 6deme ve gider
gerceklestirme ¢izelgeleri ile hermali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.

Gorev alam ile ilgili okul veya kurumun
Oneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan,
arag ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki
aksakliklar1 yonetime bildirir.

L) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag
ve gereci gerekli yerlere tagir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve
benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gdrevini yliriitiir.
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e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

) Caligsma saatleri disinda ve tatillerde
verilecek nébet gérevini yerine getirir.

b) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda,
bahc¢ivanin yapacagi isleri ytiriitiir.

5) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger

gorevleri yapar.
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri =~ | ceeeee Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 3

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan YoneticiSayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici,Programlar:

Adi1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge
No

Kasim SENCAN

Miudir

Egitimde Yol Arkadasligi
Halkla iligkiler ve iletisim Becerileri Semineri
Tefbis Projesi Semineri
Agik-Ogretim Lisesi Bilgilendirme Semineri

AILE TOPLUM VE EGITIM KURUMLARINDA SUGC VE SIDDETI
ONLEME SEMINERI

ETiK SEMINERI
OZEL EGITIM HIZMETLER} SEMINERI

OKUL-KURUM MUDURLERININ PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI

Ozel Yetenekliler Destek Egitimi Odasi Farkindalik Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
ELESTIREL DUSUNME BECERILERI SEMINERI
Test Hazirlama Teknikleri Semineri
Davranigsal Bagimhlik-Sosyal Duygusal Beceriler Semineri
Catisma Cézme, Stresle Basa GCikma ve iletisim Becerileri Semineri
Protokol Kurallari Semineri
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
ETIK EGITIMI SEMINER]
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modulu
Kullanimi Semineri

IAli GUNSEL

IMtdiir Yardimcisi

iLSiS MODULLERI KULLANIM KURSU
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu
SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU

4.01.03.03.013 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 1

4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 2

4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma (III. Kademe) Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Ydnetim Sistemi Kursu

4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.04.01.013 - Ozel Yetenekli Bireyler ve Egitimleri Farkindalik
Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoéneticilerin Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siriicileri Kursu Sinav
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Sorumlusu Tamamlama Kursu
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
TKY SEMINERI
OKUL YONETIMINI GELISTIRME PROGRAMI SEMINERI(OYGEP)
STRATEJIK PLANLAMA VE TKY EGITIMLERI SEMINERI
E-OKUL UYGULAMALARI SEMINER]
iLSiS MODULLERI KULLANIM SEMINERI
OZEL EGITIM SEMINERI
EGITIMDE YOL ARKADASLIGI SEMINERI
HALKLA ILISKILER VE ILETiSIM BECERILERI SEMINER]
Egitim Yonetiminde Yeni Yaklagimlar Semineri
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGiTiMi SEMINERI

Stratejik Plan Hazirlama Semineri

ilkégretim Kurumlari Standartlari Semineri

ADEY (ASAMALI DEVAMSIZLIK YONETIM MODELI) SEMINERi
Sireg Yonetimi
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
Bransa Uyum Semineri
OZEL EGITIM HiZMETLERT SEMINERI
Ozel Yetenekliler Destek Egitimi Odasi Farkindalik Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

OKUL-KURUM MUDURLERININ PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE POWERPOINTIN ETKiLi
KULLANIM SEMINERI

Davranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal Beceriler Semineri
Gatisma Coézme, Stresle’Basa Gikma ve iletisim Becerileri Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik]
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Diinya ve Egitim Semineri
3.03.01.02.003 - Bas6gretmenlik Egitim Programi Semineri
2/01.03.01.080 - Bagimlilikla Mucadele Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

IBerkant AYDIN

Miidir Yardimcisi

ILSIS Modiilleri E§itim Kursu
Temel Afet Bilinci Okul Lider Ogrt.E§t.Kursu
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi
Belletmen Egitimi Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi
Ogretmenler igin)

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoéneticilerin Egitimi Kursu

4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siriicileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

ilkégretim Programlarini Tanitma Semineri

EGITIM YONETiMI SEMINER]
TKY SEMINERI

KAYNASTIRMA EGITIMI VE BEP SEMINER

OKUL YONETIMINI GELISTIRME PROGRAMI SEMINERI(OYGEP)
STRATEJiK PLANLAMA VE TKY EGITIMLERI SEMINERI
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Almanca Dersi Ogretim Programlari, Yontem ve Teknikleri Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Gikma ve iletisim Becerileri Semineri

COCUK VE ERGENLERDE MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI

E-OKUL UYGULAMALARI SEMINER]
iLSiS MODULLERI KULLANIM SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI
HALKLA ILISKILER VE ILETiSIM BECERILERI SEMINER]

Okul Kalite Temsilicisi Tazeleme Egitimi Semineri

(faliyet yeri degistirildi)
OZEL EGITIM HIZMETLER} SEMINERI

Ek-3

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE POWERPOINTIN ETKiLi
KULLANIM SEMINERI

Davranigsal Bagimhlik-Sosyal Duygusal Beceriler Semineri

Protokol Kurallari Semineri
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Dinya ve Egitim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet igi E§itimde Yeni Yaklagimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Baségretmenlik-Siireci Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri Analizi Semineri

1.02.02.02.003 -/Basari Okuryazarligi Semineri

1.05.01.01:006 - Satrang Egitimi Semineri 1

1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Mucadele Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03:01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

1.01.01:04:017 - Adobe Illustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1

1.01:01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi
Semineri 1

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01:03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butlnlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri
2.01.03.01.123 - Cagdas OFrenme ? OFretme Yaklagimlari

Semineri
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri

2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri

2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarliina Giris Semineri

2.01.03.01.106 - Bilgi Givenligi Sorunlari ve Géziim Onerileri
Semineri

Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kalturinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon

Egitimi Semineri
2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 0 0 0

4-6 Y1l Rehberlik, Miizik,
Beden Egitimi, Tiirk
Dili ve Edebiyat1, Din 3 3 6 6
Kiltlirii ve Ahlak
Bilgisi

7-10 Y1l Tirk Dili ve Edebiyati,
Biyoloji, Matematik, 8 0 8 8
ingilizce, Kimya
11-15 Yil Matematik, Ingilize, 3 0 14 3
Tirk Dili ve Edebiyati
16-20 IAlmanca, Rehberlik,
Felsefe

20 ve lizeri IDin Kiiliitiirii ve Ahlak,
Gorsel Sanatlar,
IAlmanca, Matematik,
Fizik, Klimya, Tarih,
Tirk Dili ve
Edebiyat1,Cografya,
Beden Egitimi

24 17

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 3 7 9 3 10

Tablo 17. OgretmenlefinKatildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.01.02.019 - Kapsayici Egitim
Afetten Etkilenmis Cocuklarla Calisma
Kursu

2.01.01.03.014 - Cocuklar igin Felsefe -
P4C Uygulayici Egitimi Kursu

Ahmet AKPINAR Rehberlik 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Turkiye de
Demokrasi Sertveni ve 15 Temmuz
Sureci Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da
Cok Kulturlalik, Kaynaklari ve Egitime
IYansimalari Semineri Programin A ve B
kismi

Kaynastirma/ Butunlesme Yoluyla
Egitim Uygulamalari Semineri
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E-Rehberlik Moduli Kullanim Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Davranissal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
Iletisim Becerileri Semineri

Protokol Kurallari Semineri

Egitimde Olgme ve Dederlendirme
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
\ve Dederler Egitimi Semineri
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 2

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Aycan GUNAY

Matematik

TEMEL EGITIM KURSU

HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
2.02.03.05.007 -/Dinamik Matematik
IYazilmi (Geogebra) Kursu
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi
Kursu

Egitimde Olgme ve Dederlendirme
Seminer

OZEL EGITIM HIZMETLERI SCatisma
Cézme, Stresle Basa Cikma ve Iletisim
Becerileri Semineri

Davranissal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Protokol Kurallari Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi
Semineri

2.01.01.02.067 - OJretmen Olmak
Semineri

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Galisma - Turk|
Isaret Dili Uzaktan E§itim Semineri -1
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.111 - Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi
Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
OJrenme Yoéntemleri Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Ayse YUKSEL YAMAN

Matematik

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2
ILKYARDIM VE iLK MUDAHALE
SEMINERI

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERi
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKIiLI KULLANIM
SEMINERI

Egitimde Olcme ve Dederlendirme
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Semineri

Davranissal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
Iletisim Becerileri Semineri

Protokol Kurallari Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri
1.01.01.03.015 - Kelime Islemci
Programi (Office 1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak
SemineriWord) Egitimi Semineri 1
1.02.03.02.004 - Duygu Dizenleme
(Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Ayse Ayca YUCEKAS

Muizik

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde
Dijital Dontistim Egitimi Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
Temelleri Kursu

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi®=
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
ITeknoloji Kullanimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhgy, Egitimi Kursu
Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Semineri

Proje Danismanldi Semineri

Betiil ALBAYRAK

Matematik

2.02.08.11.001 = Galisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01:001 - IIk Yardim Egitimi
Kursu

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERi
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKIiLI KULLANIM
SEMINERI

Davranissal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
Iletisim Becerileri Semineri

Protokol Kurallari Semineri

Egitimde Olgme ve Dederlendirme
Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma -
Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
lYavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - OJretmen Olmak
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
\ve Dederler Egitimi Semineri

Cemile SAKARYA

Fizik

Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve
Liderlik Forumu Kursu

YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA KURSU

Belletmen Egitimi Kursu

Sorusturma Teknikleri Kursu
4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine
lYoneticilik Formasyonu Kazandirma
Kursu 2

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine

Kademe) Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji
Kullanimi

Stratejik Planlama Kursu
2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalar Kursu (Norm Fazlasi

Ogretmenler icin)

lYoneticilik Formasyonu Kazandirma (III.
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4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Surtculeri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan
Bazli Ogretim Sireci Tasarimi Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

4.01.03.01.006 - Dokiiman Ydnetim
Sistemi Kursu

KAYNASTIRMA EGITIMI VE BEP
SEMINERI

ICOCUK VE ERGENLERDE MADDE
BAGIMLILIGI SEMINERI
KISILERARASI iLETISIMDE DUYGUSAL
VE SOSYAL BECERILER

IYARATICI DRAMA SEMINERI

Sureg Yonetimi

OKUL-KURUM MUDURLERININ
PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Dilek TANRISEVER

Tarih

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
14.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli‘isyerleri)
4.02.02.01.006'- KBS, Tasinir Kayit

Y 6netim Sistemi Kursu

IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
Kilttrlilik, Kaynaklar ve Egitime
\Yansimalan Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve
[Etkili Sinif Yo6netimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalan Semineri
IAday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
[Temelleri Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de
IDemokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

[Etkili Okuma ve Hafiza Teknikleri

IProje Hazirlama Siiregleri Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve
Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle
fgili Mevzuat Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok
Kilttrlilik, Kaynaklar ve Egitime
'Yansimalar1 Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve
Etkili Siuf Yo6netimi Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de
IDemokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin

[Temelleri Semineri




40

Ek-3

IAday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast
Kuruluslarin Egitim Calismalan Semineri
IAday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

EGLENCELI VE ETKILI VERIMLI DERS
ISLEME TEKNIKLERI SEMINERI
IProtokol Kurallar1 Semineri

Simf Yonetimi Becerileri Semineri

ETIK EGITIMI SEMINERI]

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi'Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ebru Giilperen OZEL

TDE

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullamm Kursu

2.02.08.11.001 Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Guivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim

Y dneticilerin Egitimi Kursu
14.02.02.01:001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
OGRETMENLERIMIZLE 2023 PROJE
SEMINERI (2.GRUP)

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE
KALITE

Sinai Miilkiyet Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
Egitimi Semineri

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi
inceleme ve Degerlendirme Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar
Egitimi Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
IProgrami1 Semineri 1

4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
IProgrami1 Semineri 2

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Emine GOCMEN

ingilizce

TEMEL EGIETIM KURSU
Egitimde FATIH Projesi (Teknoloji
Kullanimi) Kursu

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
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Simf Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri
Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan
Egitim Kursu

1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel
IKonusma Kursu

4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
3.02.03.01.005 - Diller i¢in Avrupa Ortak
Basvuru Metni Egitici Egitimi Kursu
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
Caliganlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

ingilizce Ogretiminde Smif Yénetimi
Semineri

Proje Danismanlig1 Semineri

ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme
Semineri

MIKROSOFT OFFICE:WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Davranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

Protokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi
Inceleme ve Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve
Egitim Araci inceleme Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce
Cergeve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Emine POYRAZ

TDE

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
2.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri
Kursu

1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Y Onetimi
Kursu

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalarnn Kursu

Duygusal ve Coklu Zeka Semineri
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[Ttrkce Dersi Tanitim Semineri

OKUL TEMELLI MESLEKI GELISIM
UYGULAMASI SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HIZMETLERI EGITIM SEMINERI

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve
Glivenli Kullanimi Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber
Glivenlige Giris Egitimi Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
Egitimi Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma~ Cocuklar
icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki-Calisma -
IKapsayic1 Egitim Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
4.01.03.01.037/ Mesleki Calisma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02:045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders
[Tasarim1 Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu
ve Kullanimi Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii)
\Yazma Egitimi Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhig1
Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Coptlin Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
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Semineri

1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik (
Dijital Giivenlik ve Medya Okuryazarligl)
Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
fletisim Semineri

2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Yéntem ve
[Teknikleri Semineri

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Y éntemleri
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme
lYaklagimlar1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatma TEZCAN

Fizik

Egitimde FATIH Projesi Teknoloji Kullanim
Kursu

[Temel Egitim Kursu

Hazirlayict Egitim Kursu

Ozel Egitime Muhtag Cocuklarin Egitim
Stirecine Uyum Kursu TARIHI DEGISTI
4.01.01.02.023 - Uygulamali Bilim Egitimi
Fizik Kursu

2.02:08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullamimi
Kursu

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglan ile Dijital
Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama
(Temel Diizey) Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Giivenli Kullanimm
Semineri

IArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
Proje Danismanlig1 Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu
ve Kullanimi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim

Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
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Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin|
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatma Niikte 0ZTURK

Biyoloji

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI
IKULLANIM KURSU

4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINER]
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCELVE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Davranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

Protokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme veDegerlendirme Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

1.01.01.08.014/- Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi ‘Semineri

1.02.03.02.004'= Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01:01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Figen BEKCIBASI

Kimya

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullamm Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Giivenli Kullanimm
Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik

Semineri
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2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
fletisim Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve/Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Coptlin-Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.085 = Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozéllikleri Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2:01.03.01.152 - Ziumrelerin Etkin Kullanim
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Harun GUVEN

ingilizce

Bilgisayar ve internet Kullamm Kursu
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

ORYANTIRING KURSU

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi
(Office Excel) Egitimi Kursu 2

Rehberlik Semineri

ingilizce Dersi Ogretim Programlan Yéntem
ve Teknikleri Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IProtokol Kurallar1 Semineri

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Programi
(Office Word) Egitimi Semineri 2
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
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Semineri

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1
Kullanim1 Semineri 2

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
fletisim Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (OyKii)
\Yazma Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Sémineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulwingilizce
Cergeve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlihikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.102 = Erasmus+Genel
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hilal CALISKAN

Biyoloji

IADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU
IADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM
IKURSU

BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK
IKURSU

BILGISAYAR - FATIH PROJESI
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

UYUM EGITIMI SEMINERI

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.03.01.025 - Tuirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,

Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
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Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

[smet GUNAY

Matematik

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullamimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
14.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
Ortadgretim Sinif Kurumlar Rehberlik
IProgram1 Uygulama Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Ortadgretim Mevzuati

Stratejik Planlama Semineri

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Protokol Kurallar1 Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim
ici Ogrenmede Olcmé-Degerlendirme
Semineri

1.02.03.02.005/ Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02:006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.068= Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi1 Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin|
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme|
IKapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Meltem 0ZKAN

ingilizce

IAday Ogretmen ve Personelin Temel Egitim
Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

IAday Ogretmen ve Personelin Hazirlayic
Egitim Kursu

2.02.04.01.013 - Ozel Yetenekli Bireyler ve
Egitimleri Farkindalik Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli Ogrencilere
'Y 6nelik Destek Egitim Odas1 Farkindalik
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
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Tehlikeli Isyerleri)

IAday Ogretmen ve Personelin Cevreye
Uyum Egitimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

[k Yardim ve Ilk Miidahale Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme

'Y ontemleri Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Seémineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin:Fabrika
IAyarlar1 Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman'Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk; Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 = Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.110-'5 Kelimel Hikaye Semineri
2.01.03.01:138 - Yabanci Dil Ogretiminde
Yeni Yaklagimlar Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yo6neticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mustafa BULUT

Din Kiil..Ah.

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
[Ttrkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15
Temmuz Stireci

Kiltlir Medeniyetimizde Egitimi
IAnlay1sinin Temelleri

Diinden Bugiine Ogretmenlik

insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Programi
Etkili [letisim ve Simf Yénetimi

Milli Egitim Sisteminde Giincel
Uygulamalar

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslar aras1 kuruluglarin yansimalar1
Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler

IAnadoluda Cok Kultiirliiliik,Kaynaklar1 Ve
[Egitime Yansimalar1

Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindahik Egitimi
Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
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Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve
Glivenli Kullanimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
fletisim Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk; Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.111 - Stirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.119 - 2 liyy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.120 = Afet ve’Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davramslar [lkeleri
Semineri

2.01.03.01.126'=Medya Okuryazarligina
Giris Semineri

2.01.03.01.129 - Program Okuryazarlig1
Semineri

2.01:03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin|
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Miiyesser BILGIC

Tarih

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullamimi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
IKursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
IKursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig1 Egitimi
IKursu

'YARATICI DRAMA SEMINERI
IDAVRANIS VE UYUM
PROBLEMLERINI TANIMA SEMINERI
COCUK VE ERGENLERDE MADDE
BAGIMLILIGINI ONLEME SEMINERI
ETIK SEMINERI

KISILIK, MESLEK SECIMI VE KARIYER
SEMINERI

[Yaratic1 Drama 2

OZEL EGITiM HiZMETLERI SEMINERI
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
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Semineri

2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve
Glivenli Kullanimi Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlihg1
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi
ve Adalet Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y Onetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk; Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

3.03.01.02.001 « HizmetI¢i Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02:003 - Basogretmenlik Egitim
Programi Semineri

1.02.02.02:003 - Basar1 Okuryazarhig1
Semineri

1102.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02:03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite Semineri
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghg:
Seminer

2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Niltifer ASLAN

TDE

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji
IKullanimi

Belletmen Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

BEP ve Kaynastirma Egitim Semineri
DuygusalveCoklu Zeka Kuramlar1 Semineri
[Ttrkce Dersi Tanitim Semineri
IDAVRANIS VE UYUM
PROBLEMLERINI TANIMA SEMINERI
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
HALK KULTURU DERSI PROGRAM
TANITIM SEMINERI

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
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POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal:Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Niltifer KULAC

Gorsel San.

4.01.01.02.028 = Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Y 6netimi‘Kursu

2.02.08.11:001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.040'= Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

COKLU ZEKA VE DUYGUSAL ZEKA
KURAMI SEMINERI]

IDAVRANIS VE UYUM
PROBLEMLERINI TANIMA SEMINERI
GORSEL SANATLAR DERSI PROGRAM
TANITIM SEMINERI

OKUL TEMELLI MESLEKI GELISIM
UYGULAMASI SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI

ADEY (ASAMALI DEVAMSIZLIK
'YONETIM MODELI) SEMINERI

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber
Glivenlik Egitimi Semineri

2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme Ortamlar
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Semineri

2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1
Semineri

2.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin|
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Nuray SEVIMLI

Matematik

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim' Sistemi
Kursu

COKLU ZEKA VE DUYGUSAL.ZEKA
KURAMI SEMINERI

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Davranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarligl) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Coptin Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saghg:
Seminer

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.152 - Ziumrelerin Etkin Kullanimj
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Y é6neticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Nurhayat YIKILMAZ

TDE

[Temel Egitim Kursu

Hazirlayici EgitimKursu

Bilgisayar ve internet Kullamm Kursu
Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu

Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek
[Egitim Odas1 Farkindalik Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig1 Egitimi
Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirkcesi Uzaktan
Egitim (Temel Seviye) Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitim Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Davranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi
ve Internet Okuryazarhig1) Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme
Program1 Uzaktan Egitim Semineri
4.01.03.01.011 = Protokol Kurallar1 Uzaktan
Egitim Semineri

1.02.01.01:015 - Tiirkgenin Kullammi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
1.02.03.02.004'= Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01:01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

0zge TASCIOGLU

Beden Egit.

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalarnn Kursu
IAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de
IDemokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle
fgili Mevzuat Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
IAday Ogretmen Yetistirme insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
[Temelleri Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine
Ogretmenlik Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok
Kilttrlilik, Kaynaklar ve Egitime
'Yansimalar1 Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme
Kaynastirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast
Kuruluslarin Egitim Calismalar Semineri
IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek

Projeler Semineri
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IAday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve
Etkili Siif Yo6netimi Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi
Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

ETIK EGITIMI SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Stireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal MedyaKullanimi ve
fletisim Semineri

2.01.03.01.080 - BagimliliklaMiicadele
Semineri 1

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.098 « Etkilidletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

2.01.03.01485 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozkan SEN

Almanca

TEMEL BILGISAYAR KULLANIM
IKURSU

14.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Stirtictileri Kursu Siav Sorumlusu
[Tamamlama Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

OKUL SAGLIGI (ILKYARDIM -
[LKMUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI (II. KADEME) SEMINERI
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI SEMINERI

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozlem CULHA

Kimya

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
[Teknoloji Kullanimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalarnn Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
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Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri

Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Davranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar
icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber
Glivenlige Giris Egitimi Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2.01.03.01.026 - Coptlin. Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.02.04.01.059=Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.09:036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.080°- Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
2:01.03.01.098 - Etkili letisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozlem SEYIDOGLU

Din Kiil. Ah.

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig1 Egitimi
Kursu

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri
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1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhig1
Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Reyhan ATA

Cografya

IPhotoshop CS2 Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
IKullanimi

ORYANTIRING KURSU

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
2.01.01.02.076 - Hibrit Ogrenme Modeli
Egitimi Kursu

OGRENMEYI OGRENME SEMINERI
PSIKOEGITIM SEMINERI

[LKOGRETIM VE ORTAOGRETIM
KURUMLARI SINIF REHBERLIK
PROGRAMI TANITIM SEMINERI
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI
SEMINERI

IAB Egitim ve Genglik Programlar1
(Comenius) Tanitim Semineri
Okul‘Gelistirme Calismalar1 Semineri

Okul Gelistirme Caligmalar1 Semineri
Okullarda ilk Yardim- {lk Miidahale
Semineri

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

IDavranigsal Bagimhilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
Egitimi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarligl) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarhig1
Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlar1 Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Sinir

Cizebilme Semineri
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2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalar1
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin|
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Seher UNAL

Felsefe

[Temel Egitim Kursu

Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH PROJESI-Teknoloji Kullanimi
Kursu

CALISANLARIN TEMEL I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin
[Temelleri Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
Saghg1 ve Giivenligi EgitimiKursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Okul Gelistirme Calismalarr'Semineri
0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
MIKROSOFT OFFICE'WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Protokol Kurallar1 Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
iletisim Becerileri Semineri

Bgitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi
ve Adalet Egitimi Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayic1 Egitim Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders
[Tasarim1 Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu
ve Kullanimi Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Stireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

1.02.04.01.021 - {1k Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlihg1
Semineri

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1
Kullanimi Semineri 1

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.03.01.025 - Tirk Mangalas1 Egitimi
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres YoOnetimi) Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti

Onleme Semineri
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2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri

Selen Ozge NUMANOGLU

ingilizce

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullamimi
Kursu

4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Simf Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullamimi
Kursu

2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhg Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri (Hassa)

Egitimde Olgme veDegerlendirme Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
Catisma Cozme; Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.02.06.02:069 - Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme
'Yontemleri Semineri

2.01:01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sézlii
fletisim Becerilerinin Gelistirilmesi igin

Y ontem ve Teknikler Semineri
2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle fletigim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Serkan TIFTIK

Matematik

Bilgisayar Kullanim Kursu

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
14.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Strticiileri Kursu Smav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2.02.04.02.003 - Akran Zorbahigmi Onleme
Kursu

[Yurt ve Pansiyonlarda Belleticilik Semineri
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Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri
Konusunda Egitimi Semineri

OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMALARI SEMINERI

IMEB TKY ve Okul Gelisim Modeli Egitim
Semineri

OKUL GELISTIRME GALISMALARI
SEMINERI

Okullarda ilk Yardim - ilk Miidahale
Semineri

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
Proje Danismanlig1 Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme

'Y ontemleri Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallarnn Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders
[Tasarim1 Semineri

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Smai Miilkiyet
Haklar1 Semineri

2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi
Ogretim Becerilerinin Gélistirilmesi
Semineri

2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri:Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

1.02:04.01.021 - {1k Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu
ve Kullanimi Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlihg1
Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1
Kullanimi Semineri 1

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi
ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres YOnetimi) Semineri

Serife Yasemin GUL

TDE

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
14.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
DuygusalveCoklu Zeka Kuramlar1 Semineri
IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
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[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarligl) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik
ve Artirnlmis Gergeklik Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amitlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Zafer KAHYA

Beden Egit.

FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi

ORYANTIRING KURSU

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta
Ogretici Oryantasyon Kursu
2.01.01.05.019=Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu

14.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Stirtictileri Kufsu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI]
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
Protokol Kurallar1 Semineri

MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILI KULLANIM
SEMINERI

ETIK EGITIMI SEMINERI]

IDavranigsal Bagimlilik-Sosyal Duygusal
Beceriler Semineri

Catisma Cozme, Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme

'Y ontemleri Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim
ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme
Semineri

2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma -
Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu
ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri
Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallarnn Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber
Glivenlige Giris Egitimi Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri

Zeliha KOCER EKEN

Rehberlik

TEMEL EGITIM

Temel Yetenekler Testi Kursu( T.Y.T. 6-8)
Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Egitici
Egitimi Kursu

BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU
2.02.04.02.012 - Sinav Kaygisiyla Bas Etme
'Yollarn Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
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4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu
Psikolojik Damigma Ve Rehberlik Kursu
2.02.04.02.001 - Aile Damsmanligl
Farkindalik Kursu

2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu
IDanismanhk Tedbiri Kararlar1 Uygulayici
Yetistirme Kursu

2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele
Kursu

1.02.01.01.003 - Beden Dili ve iletisim
[Teknikleri Kursu

1.02.03.01.010 - Olumlu Diisiinme
Becerileri Kursu

[Tttiin Alkol ve Madde Bagimlilig1 Semineri
Aile Toplum Ve Egt.Kur. Su¢ Ve Siddeti
Onleme Semineri

0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINER]
Ozel Yetenekliler Destek Egitimi Odas1
Farkindalik Semineri

Ozel Ogretim Yéntemleri Ve Rehberlik
Semineri

Bireysel Ve Grup Psikoterapi-Y 0ntemleri
Semineri

e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri
MIKROSOFT OFFICE WORD EXCEL VE
POWERPOINTIN ETKILEKULLANIM
SEMINERI

Catisma Cozme; Stresle Basa Cikma ve
fletisim Becerileri Semineri

IProtokol Kurallar1 Semineri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Semineri
1.01.01.08.013'=Mesleki Calisma - Siber
Glivenlige Giris Egitimi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni
'Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve Internet Okuryazarligl) Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
IProgrami1 Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik

ve Artinlmis Gergeklik Semineri

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 0 Lise 17 1
2 Hizmetli (Gegici Isci) 0 ) ilkokul 12 2
3 Hizmetl, (iskur) 0 1 ilkokul 0 |
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Ek-3

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim /Paylasim
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2.7.3. Teknolojik Diizey Ek-3

Okulumuz, bilgi tretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. (Egitimde kalici
dgrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en (st diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar
ve projeksiyon gibi teknolojik araglari derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz sinternete bagli ve
bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme sireglerini desteklemek igin ¢esitli
teknolojik araglar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin dizenli bir sekilde. Kkaydedilmesini ve
paylasilmasini saglamaktadir. Ogrenci ve calisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir.
Bilgiye erisim, c¢esitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore
diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullaniimakta
ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére karsi sigortalanmasina da 6nem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek, okulun ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun
olarak degerlendirir ve gerektiginde giinceller. Atik yénetimi konusunda bilin¢glendirme egitimleri diizenlenmekte
ve okulda olumsuz etki yaratabilecek trlinlerden kaginilmaktadir. Toplanan atiklar geri déniisime génderilmekte
ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak yapilir vesyangin giivenligi 6nlemleri alinir. Ayrica,
toplum saghgini tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve ‘kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima
alinmaktadir.

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 30 30 30 0
Masaiistl Bilgisayar Sayisi 14 14 14 0
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 1
Projeksiyon Sayisi 9 9 9 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayis1 4 4 4 0
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Tablo 21. Fiziki Mekian Durumu

Ek-3

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odasi Var 1 0
Mtizik Odas1 Var 1 0
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar Ek-3

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yirGtilmektedir. Finansal kaynaklar
yilhk bitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi.ve komisyonlar
tarafindan gergeklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci glitmeyen bir kurulus olarak faaliyet
gostermektedir ve yillik biitce gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes gelirlerinden
olusmaktadir.

Calisanlar, bitce olusturulurken bilgilendiriimekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin énlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri ainmakta ve olusabilecek biitge agiklari ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi
icin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapiimaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiltirinln istenilen diizeye ulagmasi icin 6grenci, veli ve isbirligi
yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmakta ve'slireg iyilestirme ekiplerine bu
kuruluslarin temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi calisanlari,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tim gelir
ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Yillar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000 156.000 202.800 263.640 342.732
Okul Aile Birligi 120.000 156.000 202.800 263.640 342.732
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Tablo 23. Harcama Kalemler

Ek-3
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,
Personel . . .

sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
Onarim oo . .

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GELIR GELIR
Temizlik
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 60138,25 77126,75 173342,75
Tablo 25. Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0
D Miidiir Bag Yardimcist 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 1 2 0
i Smif Ogretmenligi 0 0 0
5 [ngilizce 4 4 0
6 Rehber Ogretmen 1 2 0
TOPLAM
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE) Ek-3

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu
veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi),
ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal.ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini
nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat
olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama vyapilirken bu tehditler g6z o6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin

sosyokdltiirel degerleri ve tutumlariile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clinkii bu konular
Orgitin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal
acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu gevredeki yasanti bicimi, halkin kiltlrel dizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu
oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
gliniimiiz haberlesme araglari ¢evrede ‘olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazih
haberlesmenin ifade gligliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesajveya énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk
ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir.
Bu durum bilimsel, teknik ve disiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla bitiin

diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiltiirel yénden
hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dislinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki

sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Kurumumuz cevre analizi yapilirken, Turk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanhgimizin © gy 3
Milli Egitim MuadurlGgimaizin; dinyada ve AB llkelerinde genel durum ve egilimler-ve
egitimde yeni yaklasimlara ait gorusleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili
taraflarin gorisleri dikkate alinmistir. Bu boélimde cevre analizi ve Ust politika belgeleriyle
uyumu ele alinmistir.

Bu asamada boélgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kilttirel ve teknolojik faktérler analiz
edilmistir.

Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

= jlgili Mevzuat = Diinyadaki genel ekonomik durum

= Kalkinma Planlar = Uluslararast ekonomik kuruluglarUlusal-
= MEB Strateji Belgesi Makro Ekonomik Durum

= Milli Egitim Sura Kararlari = Ticari Déngtler

= s kanunlarn = Enflasyon ve degisim oranlari

= Cevresel Diizenlemeler = Pazar ve kredi kaynaklari, glivensizlik

= Politik istikrar » jstihdam Politikalari ve isgiicii durumu
= Kamu Mali Kontrol Yonetimi = Orta Vadeli Program

= Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri = Kiresellesme

= Uluslar Arasi iliskiler = “12. Kalkinma Plani

= Bolgesel Ekonomik Durum
= Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kultirel Faktorler Teknolojik Faktorler

= ARGE Calismalari

= AR-GE Harcamalari

= Bilisim Teknolojileri

= Bilgi Toplumu Stratejileri

= 12.Kalkinma Plani
= Toplumdaki Etkili Degerler
= Egitimde Firsat Esitligi

= Cevreye Duyarllik

Tuketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Nufus Artis Orani

Gelir Dagilimindaki Farklilik ve Hassasiyet
Uriin 6miir dongiisii

Yeni ihtiyag ve isteklerle satin alma egilimleri
GCahsma ve bos zaman egilimleri

Zenginlik vergelir dagilimi

Dogum artis orani ve ortalama omir
Toplumdaki etkili degerler

Teknoloji Transferi

Teknoloji Gelisme Hizi

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
Yeni Urunler

Alternatif ve yeni teknolojiler

Girdi kaynaklari — maliyet

Endustri ve Egitim

Ozel destekler

Devletin midahalesi

Harcamalar

Cevresel Etkenler

®Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

® Bitki ortiisu,

® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari1 vb.)
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2.9. GZFT SWOT ANALizi

Ek-3

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorunve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiylaolguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglillkleri ve zayifliklan ifade-etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul muduri/madurligia kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Glglii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

* Slirekli devamsiz 6grencimizin olamamasi.
*.Genc ve dinamik 6gretmen kadrosu.

*Okulumuzda ders disi faaliyetlerinin fazla
olmasi.

*Okulumuzun i¢ ve dis paydaslari ile etkili
iletisiminin bulunmasi.

*Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin‘kuvvetli ve
¢6zum odakli olusu.

*Ogrencilerimize yonelik sosyal, sportif ve
kilttrel calismalarin yapilmasi.

*Okulumuzda olgme degerlendirme ve istatistik
konusunda yeterli calismalarin yapilmasi.

*Yoneticilerin tecriibeli olmasi.

*Okulumuzda gorev yapan personel sayisinin
yeterli olmasi.

*Okulumuzda teknolojik donanimin nicel olarak
yeterli olmasi.

*Okulumuzun dis paydaslar ile etkili iletisim
kurulmasi.
*Okulumuzun tekli egitim yapiyor olmasi.

*Kendimize ait okul binamizin depreme dayaniksiz
olmasi sebebi ile yikilmasi ve gegici olarak sehre ve
yerlesim yerlerine uzak bir okul binasinda egitim
veriyor olmamiz.

*Gegici kullandigimiz okul binasini, bir baska okul ile
ortak kullanmamiz.

*Bir binayi iki okul kullanmamiz sebebi ile; bir
binada iki ayri okul yénetiminin bulunmasi.

*Bir 6gretmenler odasini iki okulun 6gretmenlerinin
kulanmak zorunda olmasi. Fiziki alanin gok yetersiz

kalmasi.

*Yeni okul binamizin yapimi asamasinin heniz
belirsiz olmasi.

*Okulumuza ait ya da yanininda kapali ve agik spor
tesislerinin olmamasi.

*Okulumuzda BT Sinifinin olmamasi.

*Alan ve derslik yetersizliginden dolayi, okul
kGtiphanemizi siginaga tagimamiz.
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Dissal Faktorler

Ek-3

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

Bakanligimizin Ankara'da olmasi.

llcemizin Ankara'ya yakin olmasi.

llcemizin yasanabirlir ve giivenli olmasi.

Hizmetli personelimizin yeterli olmasi.

* Okulumuzda guivenlik gorevlisinin
bulunmamasi.

*Bilisim teknolojilerinin bilingsiz kullaniminin
Ogrenciler Uzerinde yaptigi olumsuz etki.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi N

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,.gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine ‘iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da.dahil olmak {tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oranmi Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve " Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Der's arag geregleri Is Givenligi, Okul Guivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarimna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer'alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

* Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

* Temel egitimden ortadgretime gegis

* Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
* Hayat boyu 6grenmeye katilim

* _Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

* Yiiksekogretime katilim
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/
Sorun Alanlar

» Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

*  Okuma kiiltiirii

* Okul saghigi vehijyen

e Zararh aligkanliklar

« Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

« Ogretmen yeterlilikleri

» Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanim1

« Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

* Siav odakli sistem ve smav kaygisi

» Egitsel degerlendirme ve tanilama

» Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

« Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

« Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun
Alanlan

« Insan kaynaginin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi
mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar
ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

* Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif ortamlarin ig motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

* Calisanlarin 6dillendirilmesi

* Hizmetici egitim kalitesi

* Yabanci dil becerileri

o Ogretmenlere yonelik fiziksel'alan
yetersizligi

* Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

« Ikili egitim yapilmasi vé derslik yetersizligi,
kalabalik siniflar

* Birlestirilmig smif uygulamasi

* Donatim eksiklerinin giderilmesi

* Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim.duyan 6grencilere uygunlugu

* Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin
yetersiz olmast

* Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik
siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

» Odeneklerin dgrenci sayisi, sinif sayisi, okul-
kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gére dogrudan
okul-kurumlara gonderilmesi.

a. Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi.

Ek-3
Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim
Ogretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel
egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan
kurslarin gesitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiict
piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE c¢alismalari
Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin sektorle
ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Akreditasyon
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararast hareketlilik programlarina katilim
TUBITAK Programlarma Katilim

Uluslararas1 Fonlarm etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Is've islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari
olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in
kurumlarda st diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erigim imkanlarinin ve hizinin
artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilmmasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince
verilememesi

Biirokrasinin azaltilmasi

I¢c Denetimin merkez ve tasra teskilatinda
anlasilirlik-farkindalik diizeyi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayigina
gecilememesi

Biitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmasi
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MISYON

ViZYON

TEMEL DEGERLER
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3.1. MISYON

Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarim bilen ve bunlar_davrams
haline getirmis; bilimsel yontemler 15181nda, milli ve ahlaki degerlere bagl, evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katihmci, paylasimci, 6zgiiven ve
girisimci nitelikleri tasiyan bireylerin yetistirilmesi amaciyla gerekli egitim

ortamlarinin olusturulmasim saglamayi gorev edinmistir.

3.2. VIZYON

Bilimsel ¢caliymalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda
ozgiin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanh uygulamalar ve farkindahk
egitimleri gibi vatandas odaklh hizmeti esas alan, gelecegi sorgulayip, yasama giivenle

bakan, seffaf bir egitim birimi olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Tiirk Milli Egitimin temel amag ve'degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:
¢ Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
< Siirekli Egitim ve Iyilestirme
% Ahlaki Degerlere Bagh Olma
* Kuruma Baghhlk ve Gerg¢ekcilik,
¢ Verilere Dayali ve Saydam Yonetim Anlayisi,
s Esitlik ve Adalet
< lIsbirligi-Katiimeihk
¢ Giivenirlilik
s Planh Gelisim,
< Her Alanda Ekip Calismasi,
¢ Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
X iyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
¢ " Liyakat
% Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baghhk
* Verimlilik ve Cevre Bilinci

¢ Siirekli Yenilesme ve Degisim

Ek-3
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4.1 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU ablo 26
STRATEJIK AMAG 1. GOSTERGE
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak SAYISI
Stratejik Hedef 1.1.
Plan d6nemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 0gretime 5

katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAG 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve CESTIRER

SAYISI

davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile Ogrencilerimizin akademik basarilari ve. sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler 1
ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdamedilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasumlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve 6

uluslararasi 6grenci/dgretmen hareketliligini arttirmak.

STRATEJIK AMAG 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini  GOSTERGE

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli SAYISI
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin 5
yapisini e niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini 5
tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisim olugturmak.

Toplamda 3 Amacg, 6 Hedef ve 36 Performans géstergesinden olusmaktadir

Toplamda 3 Amag, 6 Hedef ve Performans gostergesinden olusmaktadir
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STRATEJIK AMAG 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak.

< G'
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve@ her tiir ve kademesinde

HEDEF 1.1 katilim ve tamamlama oranlariniartirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI | cocte  (Baslaneicl o) 0 179025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
(%)100
PG 1.1.1 [14-17 yas grubu okullasma orani (%) 20 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Gegcici koruma altindaki yabanci
PG1.1.2 |.. - 20 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
O0grencilerin okullagsma orani (%)
PG 1.1.3 [Desteklenen sartlarielverissiz ailelerin 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenciorani 20 5,64 4,00 3,00 2,00 1,00 0,00
PG 1.1.5 [Ortadgretimde sinif tekrar orani (9: 20 2 1,95 1,30 0,65 0,00 0,00
Sinif) (%)

No glfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e e e B ee e e Ol |
1.1.1 v ¢ i P J 8 Rehber Ogretmeni |22 9onem!

yayginlastirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlikyapmasina sebep olan faktorler belirlenerek el Ve el
Eylem o o TR . . . Sinif Rehber . .
bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler o . 01 Eylil-30 Eylil
1.1.2 | Kt Ogretmeni, Okul
phtEEelL e Rehber Ogretmeni
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek |Okul Rehber
Eylem s S . s . o . .
bunlarin‘égrenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ogretmeni, Stuf  [Tim Yl
1.1.3 en _
alinacaktir. Rehber Ogretmeni
- I I Okul Rehber
Eyie;n D?V-?mSIT“k yap?n yzt)anu ogrencilerin velileriile 6zel aylik toplanti ve Ogretmeni, Sntf  [Tim Vil
1 goriismeler yapilacaktir. ) —




STRATEJIK AMAG 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Slgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
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sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademi bamve sosyal faaliyetlere
HEDEF 2.1 .
tkin katihmi artirilacaktir..
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe | Baslangic | 20 202 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
(%)100
Bilimsel, kuiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
PG2.1.1 Ggrenci orani (%) 15 37,59 42 46 56 75 93
PG2.1.2 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 2,86 3 4 5 6 7
PG2.1.3  |Okul ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 15 9,40 10 15 20 25 30
PG2.1.4 |Yiksek Ogretime Yerlesme Orani 15 56,41 60 70 80 90 100
PG2.1.5 [Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 15 86,00 86 87 88 89 90
Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim
PG2.1.6 odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi > 0,00 100 100 100 100 100
PG2.1.7 |Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orani 5 0 0 0 0 0 0
PG2.1.8 |Yuksekogretime hazirlik ve uyum programina katilan 6grenci orani (%) 15 100 100 100 100 100 100
No Eylem ifadesi A ' Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[Amaci, igerigi, soru tiplerine bagli yapisi ve saglayacagiyarar baglaminda Bakanligimiz tarafindan yeniden PR .
Eylem2.1.1 duzenlenecek sinav sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. Tlim Zamreler Tim Yil
Eylem 2.1.2 |JAkademik basarinin 6lglilmesinde kullanilan élgitler ve degerlendirme bigimleri gesitlendirilecektir. TUm Zumreler TUm Yil
Bakanlgimiz tarafindan Siireg ve sonug odakli kurulacak olan bittinlesik 6lgme degerlendirme sistemine PR .
Eylem2.1.3 okulumuz entegresyonu saglanacaktir. TUm Zimreler Tum il
Okul Rehber
L . . . Ogretmeni Sinif .
Eylem 2.1.4 |Okul diizeyinde Ogrenci Basari Izleme Arastirmasi yapilacaktir. Rehber Tam Yil
Ogretmenleri
[P o - ) L : OkulRehber .
Eylem2.1.5 |[Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirleralinacaktir. Ogretmen TUm Yil
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme guglugii geken 6grencilere yonelik faaliyetler L .
Eylem2.1.6 serceklestirilecektir. TUm Zumreler TUm Yil
Eylem 2.1.7 [Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik faaliyetleri gibi etkinlikler yuruttlecektir. TUm Zumreler TUm Yil
Butun siniflar seviyesinde 6grencilerimizinbilimsel, kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda P .
Eylem2.1.8 etkinliklere katilim orani artirilacaktur. Tm Zdmreler Tim il
Ogrencilerimizin olay ve olgulari bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflart |.... _ .. .
Eylem2.1.9 olusturma, bilim fuarlari diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. Tim Zimreler Tim Yil
Eylem Ogrencilerimizin yetenek haritalarigikarilacak ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Tim Zii | Tim Vil
2.1.10 Isportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm saglamalari tesvik edilecektir. (i) ZZHAAIASET 0Vl
Eylem Yiksek Ogretime Gegis Sinavinda; Siralamada (st dilimde yer alan égrencilerin egitim fakiiltelerini tercih Okul Rehber Tim Vil
2.1.11 etmesini saglamak icin bilgilendirme galismalari yapilacaktir. Ogretmen 0\
Eviem Cocuklarin kendi bolgelerinin Gretim, kiltlir, sanat kapasitesini ve cografi 6zelliklerini kesfetmesine, bitkive
2y1 12 hayvan tirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina imkan saglayan dersigi ve ders disi Tiim Ogretmenler [Tiim Yil
o etkinlikler diizenlenecektir.
Eylem Okul spor kultipleri kurularak yetenekli olan gocuklarin ilgili spor kulliplerinde ders saatleri diginda Beden Egitimi Tim il
2.1.13 lyogunlastirilmis antrenmanlara katilimlari saglanacaktir. Ogretmenleri 0\
Eylem Okul ve egitim ortami, 6grencilerigin daha gekici bir mekan haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, PR .
2.1.14 Isportifve kultirel ihtiyaglarina cevap verecek galismalar yapilacaktir. Tum Zimreler Tum il
Eyllelrg Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslariyayginlastirilacaktir. Tiim Ziimreler TUm Yil
Elm Tim Ziimreler
b 116 Ogrenme giicliigii yasayan ogrencilerin tespit edilmesine yénelik calismalar yapilacaktir. Okul Rehberlik |Tum Yil
o Servisi
Eylem Okulumuzdaki topluma hizmet uygulamalarinin RAM'lar, 6zel egitim okullari, STKlar ve Uiniversiteler ile Kuliio Oret leri ITiim vil
2.1.17 iliskilendirilmesi saglanacaktir. WU RO | M0 W
i, Riskli ve oncelikli alanlar tespit edilerek bittin sureglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. ngk Degerlendlrme TUm Yil
2.1.18 Ekipleri
Eylem Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak L .
2.1.19 imkanlar gelistirilecektir. Tim Ogretmenler |Tim Yil
gyiezrg 21. ylzyil becerileri arasinda yer alan okuryazarliklarailigkin farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir Tiim Ogretmenler  |Tim Yil
Eylem Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigcimde ; . .
2.1.21 diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul Idaresi Tum il
Eylem Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Tiim Zi | Tim il
2.1.22 artirilacaktir. Ul AT TRy ol
Eylem |Hedef|edik|eri basariyi gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleriigin okulumuzda




STRATEJIK AMAG 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve dgrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, iggilicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak.

HEDEF [Hayat boyu 6grenme yaklasimigercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile U\Jlu bireyler yetistirerek

2.2 istihdam edilebilirliklerini artirmak. 2
- . Hedefe Baslangic
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
(%) 100
pG2.2,1 [roPlumsalsorumlulukve gondllaluk 100 9,40 ~ (13,16 | 1692 | 2068|2444 | 28,20
programlarina katilan 6grenci orani (%)
N Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
o ylem Ifadesi Sorumlusu ylem Tarihi
e Bak.an.llglmlf'faraflr-\daln cjlu.zenlenecek ollan ggsltllyat‘.l?ma,c.'rgz.anl.z?syon ve benzeri Okul idaresi )
etkinliklere 6grencilerimizin katilimi tesvik edilerek, 6grencilerimizin sosyal ve . Tim Yil
2.2.1 e . - TUm Ziimreler
kiltirel agidan gelisimleri saglanacaktir.
ilimiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri . .
Eylem - L S . . y . o ... |Okul Idaresi .
etkinliklere 6grencilerimizin katilmitesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kultirel|~. ™ _". TUm Yil
2.2.2 .. A TUm Zimreler
acidan gelisimleri saglanacaktir.
Eylem  [ZUmrelerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesiigin Gniversitelerle is birligi Okul idaresi B——
2.2.3 yapilarak tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir. TUm Zimreler umi
Eylem Bilim merkezlerive miuzeleri, sanat merkezleri, teknoparklar ve Gniversitelerle Okul idaresi ——
2.2.4 is birlikleri artinlacaktir. TUm Ziimreler umi
Eylem G'(\EQ'ICI ko'ruma'altlrlda b'ulunan Suriyeligocuklarin Turk egitim sistemine Okul idaresi i Vil
2.2.5 dahil edilmesine yonelik calismalari yapilacaktir.
Eylem |Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan etkinliklere katilan Okul idaresi e im Vil
2.2.6 0grenciler 6dullendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. TUm Ziimreler umi
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STRATEJIK AMAG 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmast ile

girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamlarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararsi 6grenci/6gretmen
hareketliligini arttirmak.

Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve qusIara%nci/ﬁéretmen hareketliligini

HEDEF2.3 artirmak
o - Hedefe Baslangi¢
PERFORMANS GOSTERGELERI .. . 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
(%)100
pG2.3.1 | Y2Pancidilsinavinda(YDS)en az C seviyesiveya 20 5,71 857 | 1143 | 11,43 14,29] 17,14
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmenorani
(%)
PG 2.3.2 | Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenciorani 20 0,00 5,64 7,52 9,40 | 11,28 | 13,26
(%)
PG 2.3.3 | Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen orani 15 0,00 2,86 11,43 11,43 | 14,29( 17,14
(%)
PG 2.3.4 | Uluslararasiproje ve yarismalara katilan 6grenci 15 0,00 0,19 0,38 0,56 0,75 0,94
orani (%)
PG 2.3.5 | Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6gretmen 15 0,00 2,86 5,71 8,57 | 11,43 | 14,29
orani (%)
PG2.3.6 Kurumda yiritilen proje sayisi 15 0,00 1 2 3 4 5
: . E _
No Eylem Ifadesi Vil Eylem Tarihi
Sorumlusu
Eylem Ogretmenler kisisel ve mesleki gehgmdg surekliligisaglamakonusunda bilimsel Okul idaresi Tim Vil
2.3.1 etkinliklere
ve lisansiistl programlara katilmalariigin tesvik edilecektir.
Eylem Ogrencilerin sosyal g|r|§.|mC|I|k ile tanisarak toplumsal problfemlere ¢6ziim arama Tiim Ziimreler Tam il
2.3.2 motivasyonu kazanmasi desteklenecektir.
Eylem Azalan ders gesitliligine baglrolarak proje ve uygulama galismalariyla 6grencilere ilgi Okul idaresi Tam Vil
2.3.3 ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacak tedbirler alinacaktir. Tim Zimreler
Eylem Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci Okul idaresi .
. .o Tim Yl
2.3.4 e- portfolyosundayer almasi saglanacaktir. Tim Zimreler
Eylem Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan 6gretimle ulusal ve uluslararasi Okul idaresi Tiim Vil
2.3.5 sertifikasyona dayali yetkinlikler kazanmasisaglanacaktir. Tim Ziimreler
Eylem Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin gelistiriimesine yonelik mesleki b Id?reSI . .
L N . Yabanci Dil dersi Tim Yil
2.3.6 gelisim programlari dizenlenecektir. . .
Ogretmenleri
Evi Ogrenci ve 6gretmenlerimizinisbasinda egitim almalari ve yabanci dil
y'em becerilerini gelistirmelerine imkan sunan yurt disi hareketlilik programlarina Okul idaresi Tum Yil
2.3.7 .
katilmlari desteklenecektir.
Eylem Ogretmenlerinyabanci dil becerilerinin ve mesleki yeterliliklerinin el 'I'dare5| .
L - Tam Tim Yl
2.3.8 gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogretmenler
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STRATEJIK AMAG 3.

Ek-3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisimi ve niteligini gelistirmek.

;lElDEF Mudurligimiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak izere insan kaynaklarinin yapisini ve@l@tirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI | Hedefe | Baslangic | 5554 | 5095|2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
(%)100
PG 3.1.1 JAlaninda lisansisti egitim alan 6gretmen 20 8,57 11,43 14,29 7,14 | 20,00| 22,86
orani(%)
PG3.1.2 Bir yilda hizmetigi egitime katilan 20 14,29 17,14 20,00 22,86 | 25,71 28,57
6gretmenlerin orani (%)
SEa0 g [ ST O CRiftera 0] 20 91,43 /| 100,00 | 100,00 | 100,00( 100,00| 100,00
egitimeihtiyag duyan 6grencilere
yonelik egitim alan 6gretmen orani
PG 3.1.4 |Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretmen 20 0,00 50,00 55,00 60,00 | 65,00| 70,00
sayisl
PG3.1.5 [Universitelerile isbirligiicerisinde yiiriitiilen 20 0,00 1,00 2,00 3,00 | 4,00 5,00
proje sayisi
No Eylem ifadesi 3l Eylem Tarihi
Sorumlusu
Eylem [Ogretmenlerinalan metodq!OJls!ng halflm olmjalarln|n yani sira, dijital Okul idaresi Tim il
3.1.1 kaynaklari kullanmalarinayoénelikimkanlar saglanacaktir.
Eylem |Ogretmenlerin meslekigelisimlerini siirekli desteklemek tizere tiniversitelerle Okul idaresi Tim il
3.1.2 ve STK’larla ylz ylize, 6rglin ve/veya uzaktan egitim(is birlikleri hayata
secirilecektir.
Eylem [Ogretmenlerin surekllmesIekl.gellslmIerldestekleyecekf|2|kselve dijital Okul idaresi Tim Vil
3.1.3 materyallerle desteklenecektir.
Eylem K}Jr'umsalprOJeIeraraC|.I'|g|yI'aogrer'1C|Ier|n|§ ve (niversite cevreleriyle Okul idaresi Tiim il
3.1.4 birlikte calismalarina yonelik tedbirleralinacaktir.
Eylem |Rehberlik 6gretmenlerinin meslekigelisimleriulusal ve uluslararasi diizeyde Olallzkies .
. e e o Y. . R . . Rehber TUm Y1l
3.1.5 lisansustl egitim, sertifika ve benzeriegitimlere yonlendirilecektir s
Ogretmen
Eylem  [Sinif ve brans 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi O.!(UI e .
L o b, .. . . TUm Tim Yil
3.1.6 icin sertifikasyona dayal egitimlere yonlendirilecektir v
ogretmenler
Evlem Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari yoluyla egitimin niteligini artirmak icin sinif
3y1 - ve brans ogretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amacl 6zel egitim [Okul idaresi TUm Y1l
o konularinda hizmet iciegitimlere yonlendirilecektir
gylleén Ozel yetenekli dgrenciler resmi, 6zel ve siviltoplum kuruluslariyla bulusturulacaktir. [Okul idaresi TUm Yil
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif ydnetimi,
Evi e, . N . I _
ylem  |yetkinlik, 6§retme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim Okul idaresi Tim Yil
3.1.9 kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin
belirli periyotlarda egitim yapmalari saglanacaktir.
Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genelve ézel alanlarina yénelik
Eylem . A R L ] . .
311 becerilerini gelistirmekigin lisansistii diizeyde mesleki gelisim Okul idaresi TUm Yil
O‘ ’ programlarina katimi desteklenecektir.




STRATEJIK AMAG 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etking verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF [Plan dénemisonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini t;sidnek; etkin, verimli bir mali

3.2 yonetim yapisini olusturmak. P
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedefe Baslangic | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri
(%)100
PG 3.2.1|Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 20 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00
PG 3.2.2|Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayisi 20 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00
PG 3.2.3|Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayisi 20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PG 3.2.4|0Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani 20 44,44 44,44 44,44 44,44 | 44,44 | 44,44
PG 3.2.5|0zel burs 6grencisayisi 20 0,00 0,19 0,38 0,56 | 0,75 0,94
N Eylem i " Eylem Eylem Tarihi
0 yem& Sorumlusu yiem farini
Eylem [Bakanhgimiz tarafindan hayata gegirilecek “Okul Gelisim Modeli” ile ilgiliis ve Okulidaresi TamYil
3.2.1 |islemler yuritilecektir. OGYE umi
Eylem |[Okul bahgelerinin tasarim/beceriatélyeleriile baglantil olarak yeniden tasarlanip . . .
P . . - Okulidaresi Tam Yl
3.2.2 |yasam alanlarina donustirilmesine ydnelik tedbirler alinacaktir.
Ailesi veya kendisi mevsimlik tarimiscisi olarak ¢alisan 6grencilerin okula devamini
Eylem N . . . N . . .
303 saglayacak tedbirler alinacak, bu 6grencilere yonelik konaklama ve okula ulasim Okul idaresi Tim Yil
- imkani saglanacaktir.
Eylem . IR . . . .
324 Yatililikve burslulukimkanlarinin tanitilmasina yénelik farkindalk calismalari Okul idaresi Tim Yil
o yapilacaktir.
Eyl Okul 6zel egitimeihtiyac d bireylerin kull icin kiictk tadilatlarl
ylem u oze. ggl |mc.e| iyac duyan bireylerin kullanimiigin kiigik tadilatlarla uygun Okul idaresi Tim il
3.2.5 |hale getirilecektir.
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4.2 MALIYETLENDIRME Ek-3

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda  Kurumumuz  2024-2028  Stratejik  Plani’nda _yer  alan stratejik  amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 2.169.144,00TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

TABLO 27. KAYNAK TABLOSU

Kaynak Tablosu 2024 2025 @v 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 120.00,00 156.000,00 | 202.800,00 263.040,00 | 342.732,00 1.084.572,00
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 120.000,00 | 156.000,00 [ 202.800,00 | 263.040,00 342.732,00 1.084.572,00
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 240.000,00 M)O 405.600,00 | 526080,00 685.464,00 | 2.169.144,00

Midirlugtimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin btitce
dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda gortildugi tizere son iki yilin
gelir ~ve  giderlerinde .yasanan artistan hareketle hazirlanan bes  yillik
maliyetlendirme sonucunda ~Midurltigtimtiziin tahmini olarak 2.169.144,00 TL’lik bir
harcama yapacag: diisuniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda
ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Amag ve Hedef No L 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 20.000 26.000 33.800 42.740 57.122 179.662
Hedef 1 20.000 26.000 33.800 42.740 57.122 179.662
AMAG 2 160.000 208.000 270.400 351.520 456.976 1.446.896
Hedef 1 35.000 45.500 59.150 76.895 99.963 316.508
Hedef 2 40.000 52.000 67.600 87.880 114.244 361.724
Hedef 3 85.000 110.500 143.650 186.745 231.780 757.675
AMAG 3 60.000 78.000 101.400 131.820 171.366 542.586
Hedef1 30.000 39.000 62.400 65.910 85.683 271.293
Hedef 2 30.000 39.000 62.400 65.910 85.683 271.293
AMAC TOPLAM 240.000,00 | 312.000,00 | 405.600,00 | 526.080,00 685.464,00 | 2.169.144,00
dnetim Giderleri 240.000,00| 312.000,00| 405.600,00 | 526.080,00 685.464,00 | 2.169.144,00
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5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI -’

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, 'ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, “kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhigi saglamak {izere Miidiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Stratejik: Plam1 Izleme ve Degerlendirme
modeli gelistirlmigtir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak | takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi

stiregleri olugturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Modeli m

S i e

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

7 tespiti

b T

Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin-ve alinmasi
gereken degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu

~N 4
2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve l

Degerlendirme
Modeli

Yillik gergeklesme e — Yil sonu gosterge
durummlarini igeren raporun S .
gerceklesmeleri igin gerekli

Ust yoneticiye sunumu ve S
: tedbirlerin alinmasi
kamuoyu ile paylasiimasi

[ Stratejik planda yer
™~ alan gostergelere | 4
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti .

/
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5.2. iZLEME VE DEGERLENDIRME iSLEYISi Ek3

- Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasit ve konsolide
edilmesi ile Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin:ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi m

Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gerceklezmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme Izleme fapornmn

FapoTirim
hes I-Iu s B hazarlanmas: ve
; R sunulmas:

sunulmas

Izleme
toplantlarimn
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Y¥ilsorm
gergeklesmelerinin
belirlenmesi
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